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SUNUS

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en

belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay
degil, gelecegi olusturmayir hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi
bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan, tek basma bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir.

Toplumlarin ne kadar hizli degistigini bilmekteyiz ve goriiliiyor ki bu degisim
bu ytizyillda daha da hizli stirmektedir. Bilgi ¢ag1 dedigimiz bu cagda yasanan bu
hizli degisime ayak uyduramazsak, ileriyi goremeyip kendimizi ge¢misin iyi
ornekleri ile avutur, gelecege iliskin yiiksek hedefler koyamazsak egitimimizin
kalitesinin artmasindan, tlkemizin kalkinmasindan, gelecek nesilleri yeni yiizyila
hazirlamaktan s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Bu sebeple bir egitim kurumu
olarak nereye varmak istedigimizi, neleri gerceklestirmek istedigimizi bizden
beklenenlerin neler oldugunun farkina vararak hizmetlerimizden yararlananlara en
iyisini sunma gayreti icerisindeyiz.

Ulu Onder Atatiirk, 1930°da “Yolunda yiirtiyen bir yolcunun yalniz ufku
gorebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir.”
derken bize bugilin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermisti.
Cumbhuriyetimizin ikinci ytizyilinda {tilkemizin egitim alaninda dtinyaya ornek
tilkelerden biri olacagmi diistintiyoruz. Bu ¢ngoriiye paralel olarak okulumuzun
2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile ilcemizde tercih edilen bir okul
olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Abdullah CETIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidtir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyad1 Unvam
Abdullah CETIN Okul Mudiirti Stimeyye DOGAN Miidiir Yardimcist
Hamdi GUZEY Miidiir Yardimcis Hansa CATALBAS Ogretmen
Kadir Berksan GURLEYEN Ogretmen Filiz KAYIM Ogretmen
Engin OVALI Okul Aile Birligi Ayhan CAYLI Ogretmen
Baskani
Nuh CUHADAR Okul Aile Birligi Halil ibrahim KARAKAS Veli
Yonetim Kurulu Uyesi
Ayse YALCINYIGIT Veli
[Thami ULUSOY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul

Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yaptmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Karasu imam Hatip Lisesi 10.07.1980 giin ve 420/16198 sayili Milli Egitim
bakanliginin resmi yazisi ile ac1lmis.1980-1981 6gretim yilinda 113 6grenci 1 mudyir,2
Meslek dersleri,1 Resim-is 6gretmeni ile Karasu $Sehit tistegmen Ibrahim Abanoz
Lisesi'nin ek binasinda egitim ogretime baglamistir. 2013-2014 Egitim Ogretim
yilinda Karasu Anadolu Imam Hatip Lisesi adimi alan okulumuz Egitim 6gretim
yaptigimiz okul binasi Karasu Imam-Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi
tarafindan 1981 yilinda 2 kathi betonarme olarak insaati tamamlanmis, 1981-1982
egitim ogretim yili 2.déneminde egitime baslamistir.1989-1990 6gretim yilinda lise
kismina 6grenci kaydma izin verilmistir. Okul binasi baslangicta iki katli insa
edilmesine ragmen artan 6grenci talebini karsilamak amaciyla ¢gekme kat olarak bir
kat ilave edilmistir. Ancak 1999 depremi sonrasinda ilave edilen bu kat alinarak eski
haline dondiirtilmiisttir. 05.04.1990 tarihinde okul binasi ve arsasi Koruma Dernegi
tarafindan kullanim hakk: sadece imam-hatip lisesi olarak kullamilmak sart1 ile Milli
Egitim Bakanligi’ma devredilmistir. Yatih bolumuntn olmadigr okulumuzda
glinduizlii ve normal egitim (karma) yapilmaktadir. Okulumuz ge¢miste bircok
basartya imza atmustir. Bunlardan ilk akla gelen 1996 yilinda imam liseleri arasinda
yapilan bilgi ve genel kiiltiir yarismasinda Marmara Bolge birinciligidir. Gegtigimiz
yillarda okulumuzdan mezun olan eczaci, avukat, imam, miiezzin is adami ve gok
sayida ogretmen bulunmaktadir. Okulumuz1994-1995-1996 yillarinda ilgemizin en
kalabalik ve en tercih edilen okulu iken daha sonraki yillarda tiniversiteye giriste
uygulanan kat say1 farkindan dolayr ogrenci sayisi giderek diismiis toplam 4
smif,526grenciyle taban yapmustir. Ancak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
tiniversiteye giriste uygulanan katsayr farkinin kalkmasi dolayisiyla 6grenci
sayisinda giderek artan bir egilim gozlenmistir. Su anda 1 midir,2 midir
yardimcisi, 15 6gretmen,1 hizmetli ve 307 6grenciyle ile 11 simifta egitim Ogretim
devam etmektedir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda mesleki acik lise kapsaminda
yiz ylize egitim uygulamasi baslayan okulumuzda halen 72 mesleki agik lise
ogrencisi kayith bulunmaktadir. Ayrica 04.07.2013 tarihinde okulumuzda Anadolu
Boltimii acilmis olup, 2013-2014 6gretim yilinda 34 6grenci kaydedilmistir. Pandemi
doneminde deprem riskine karsi yiktirilan okulumuz egitime 2023-2024 Egitim
ogretim yilinda 9. Siniflar 2 sube ve 45 6grenci, 10. Siiflar 1 sube 36 6grenci, 11.
Siniflar 2 sube 35 6grenci ve 12. Siniflar 2 sube 64 6grenci olmak tizere toplam 8 sube
ve 185 6grenci ile egitim 6gretime Halk Egitim Merkezinde devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma dizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu
yolla elde edilecek donitlerin sonraki dénemlerin hedeflerine ulasmak icin belirlenecek
stratejilerin olusturulmasina temel saglayacagi bilinmektedir.

Onceki béliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan doneminde planda yer alan toplam 36 adet performans gdstergesinin 2023 Yih
verileri baz alindiginda gergeklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2. Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumlari

Performans Gostergesi

Gergeklesme (%) Yorum Sayis1/ Orani
Gerileme Hedeften biiyiik oranda sapma 0 Adet / %0
% 0-49,99 Hedeften sapma 17 Adet / % 47,2
% 50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma 11 Adet / % 30,55
% 90 ve iizeri Hedefe ulasma 8 Adet / % 22,22

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
asamasinda hedef gostergelerin hatali belirlenmis olmasi ve hedeflerin gerceklesebilir
diizeyde olmamasindan kaynaklandigi gériilmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gergekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli dnlemler
alinarak  bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanligi’nin bir ortadgretim kurumu olup en son
01/07/2015 tarih ve 29403 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisikligi ile Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore gorevlerini yiiriitmektedir.

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve tzel
orgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanhigma bagh resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar. Dayanak MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil Hk(’jgretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997
tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg:
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi

1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Ydnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Ynetmelik

5. Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
- Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3.  Okul Yonetimi



-Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Y o6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y dnergesi

- MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Taginir Mal Y 6netmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

- Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

- MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

- Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

- Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y onetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y &netmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 say1l: Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 say 1l1 Genelge, 2019-2023
Stratejik

Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

MEB Okul v e Kurumlar Ign Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

[l Milli Egitim Mudirliga 2024-2028
Stratejik Plan

Tlge Milli Egitim Mudiirltgt 2024-2028
Stratejik Plan

Tlgili 5 LS
Bélii m/!I;{le;erans Verilen Gorev/lIhtiyaclar
9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
41. Madde etkin ve verimli kullanimu Stratejik
Plan Hazirlama Performans Program
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmast
T et 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi
Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
yil i¢in ifade edilmesi
Tumi Her bir mali yiligin belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumlarimin
tespiti, raporlanmasi
Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

e WN PRI NN R WDN PR

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarmnmn Ydriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri
Thtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon
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Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin
Geligimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tastnur Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Gtivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

E- Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Miskiler
Okul-Aile Isbirligi

F- Halkla iliskiler

P WDNBEIWNERIO N0 ERWNDERJIWDND PR

2.6. Paydas Analizi

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirihr.

I¢ paydaslar; okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum muduri, mudir yardimcilar, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim muadarlikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Yararlanicilar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden
dolayli olarak yararlanan, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

IiC DIS
YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR _

Miisteri
PAYDASLAR Calisanlar Stratejik . ’
Birimler Temel ortak Ortak Tedarikgi Hedef

Kitle
Milli Egitim Bakanlhig: N,

Sakarya Valiligi
Sakarya I1 Milli Egitim
Miid i

Karasu Kaymakamlig:
Karasu Ilge Milli Egitim
Miidiirlugii

Okullar ve Bagli Kurumlar \/

2 2 2 =2

Ogretmenler, calisanlar ve diger \/
gorevliler

Ogrenciler ve Veliler \/
Okul Aile Birligi N,

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii \/

Karasu Genglik ve Spor flge N
Miidiirligii
Sakarya Biiyiik Sehir Belediyesi

Karasu Belediyesi

Kabakoz Mah. Muhtarlig:

Mevlana Aile Saglig1 Merkezi
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

© 0000

Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslar: (@)

V: Tamami O : Bir kismu
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Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

U
o] o —~
PAYDASLAR _g &Ea _5 S
s '—g g» Neden Paydas? 9
2 =
» |g 2 :0
a (>
Milli Egitim Bakanlig1 \ Bagli Oldugumuz Merkezi idare 1
Sakarya Valiligi i Miilki idare 1
Sakarya Il Milli Egitim & & Al (B
Miidiirliigii \ Bagh Oldugumuz Idari Birim 1
Karasu Kaymakamlig1 N Miilki idare 1
K Tlce Milli Egiti o o ST,
S \ Bagh Oldugumuz Idari Birim 1

Miidiirliigii
Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is

Okullar ve Bagli Kurumlar 0] o . 2
birligi yapacagimiz kurumlar

Amac ve Hedeflerimize ulasmak icin

Ogretmenler, calisanlar ve \/ 1
diger gorevliler birlikte calistigimiz kisiler
Ogrenciler ve Veliler \' Hizmetlerimizden Yaralandiklari igin 1

Amacg ve hedeflerimize ulasmak igin is

\ 1

birligi yapacagimiz birlikler

Okul Aile Birligi

Amacg ve hedeflerimize ulasmak igin is
Sosyal Hizmetler Midiirliigii (@) o . 2
birligi yapacagimiz kurumlar

Karasu Genglik ve Spor ilce Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is

e 0 e . 2
Miidiirligii birligi yapacagimiz kurumlar
Sak Biiyiik Sehi ot . . L

e Fehir O  Tedarikci Yerel Yonetim Birimi 3
Belediyesi
Karasu Belediyesi O  Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi 2
Kabakoz Mah. Muhtarlig O  Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi 2
Mevlana Aile Saglig: Mol (R
Niaies] O  Tedarikgi Saglik Kurumu 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, I . N

tvenlik Gigleri (Emniye O  Tedarik¢i Emniyet Birimi 2

Jandarma)

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
Sivil Toplum Kuruluslar: (0] . . 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar

V: Tamam1 O : Bir kismu

Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az
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Tablo 8. Yararlanici1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
Miisteri

Yatilihk-Bursluluk

ET
= B0
bE
:OI .
g 5
s
&S

Nitelikli is Giicii

<
o

Ogrenciler

Veliler

Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saghik kuruluslar 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor ‘/

—
-
[N—

\': Tamamu O: Bir kismu

£
)
(1]
=
=]
£d 3
o 4q §E | E
eqd 28| 5
= = @® | @®©
ad <= | >
0
0
0 0
o

Rehberlik, Kurs,

Sosyal etkinlikler

Mezunlar (Ogrenci)

Olgme-Degerlendirme

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Sekil 1 Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI

70
&0
&l
4]
0
5 | |i’”‘|| I ”I | | | |“
3| I| |||| I ||| -l -l M

& & & W Ny
y o ,@o& @ ﬁ \*‘0@ Fi(\ro\\ baf‘ﬁ &‘3‘ _ ®n§ \aﬁ"\& v}&\ r\&\ %ﬁ%
f S F ¥ & F L E &S
W & & ¢ ¥ - 3 B & ¥ & &
F o ; ; i N v : A
¢ @‘ A v N > & ‘};} 3 U ¢ &
p § { & ¥ ¥ g y ¥ P
A A A S A B A A A
4 b & N & & by & & ¢
\;?? 6‘@ gj\ ¥ m& N ¢ o ) '
¥ o . 5 AL q 4}9 & & & (bb
3 & o a0 ¥ ¥ ¥ S W
& 3 ) & & & # ¥
'y b\ﬁb & &0 ¥ & & & § ¢
& y o yooy 9 AR
S R LAY d & & « & ¥
FE Sy S g e
N A & of N ¥ P §§
(-\\é ) QQ‘ ) N & é&, 3\
& ¥ & R § S ¥ &
§ & ¢ & F Tf
S 3
0 i

B Kesinlikle Katilyorum ~ WKatlyorum  ®Kararszm  @KismenKatiyorum W Katimiyorum

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katihyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okul kantininde satilan malzemeler konusunda
eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.
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"OGRETMEN GORT'S VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI

16

.

ra

14
12
10 |
g
]

§ & I Y R Y

S & &

§ & & & § & & : 5 '
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o .@\Q (.né S “S\r‘ \bb& @.‘i‘c‘é‘ . 3‘6‘ Vry(\ é‘c, 4
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“{‘J 0* ﬁ _.‘Lbcp ;}é' ﬁc’ \{;3'
R & o
D\,r 1'0‘\ v
&

B KesinlideKatlyorum  BEstihyorum W Kararszm - WKismen Ksbhyorum 0 Kstimiyarum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” ya da “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz oldugu, ¢alisanlara yonelik gerceklestirilen

sosyal ve kdltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi yoniinde géruslerini belirtmislerdir.
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"VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFiGi
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& 2 R Y
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2 &
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o & N
3@’@ '@P? @\\\‘ g¥ &6& ‘@5 o & ‘ea“o ‘3\* ‘s{c“'
a3 . ‘# & ¥
L‘b‘:‘b & o % o ¥ @@fa &’p") ‘?o;@‘ “Q? o
& o o
ol ks
B Kesinlikle Katiliyorum W Katilyorum Kararsmim M Kismen Katilryorum B Katilmyorum

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip olmadig distiniilmektedir. Okulun temizlik ve bakimi ile kiltirel ve sanatsal
faaliyetlere katilim konularinda da ¢alisma yapilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi

gorilmektedir.

ic Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun
¢alismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiksek oldugu goriilmekle birlikte kendimize ait
bir okul binasinin olmamasi ve Halk Egitim Merkezi ile birlikte ayni binayl kullaniyor olmamiz,
okulumuz biinyesinde temizlik personelinin yetersiz olmasi ve okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi
gibi nedenlerle bazi konularda i¢ paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap verilemedigi

gorilmustir.

i¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun

¢alismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiiksek oldugu gorilmustar.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU
| | |
UDUR e KUL AILE REHBERLIK YARDIMCI
MUDU OGRETMENLER © U o . . . MC
YARDIMCISI BIRLIGI SERVISI HIZMETLER
|
Biiro Hizmetleri ) Ziumre ) Alan . Sinf ' Ogrenci
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipleri
Kurul . .
aeve Sekil 2 Teskilat Semasi
Komisyonlar
2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiirii Okulu yonetir. Okulda calisan tiim gorevliler miidiire kars1 sorumludur.
Okulda galisan miidiir yardimeist okulun idari islerinde miidiire yardim
Miidiir Yardimcisi eder. Gerektiginde derslere girer, 6gretmen ve 6grencilerin sorunlari ile
ilgilenir.

Ogretmen smifindan ve egitim 6gretim hizmetlerinden sorumludur.
Ogretmenler Kendisi ile ilgili siniflara ve derslere girerek, 6grencilerin egitim ve
Ogretimleri ile bire bir ilgilenir.
Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve

Yardimci Hizmetler Personeli AL o L
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . 2023 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 33,3
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 33,3
10 Y11 Uzeri 1 33,4
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
SEMINER KURS
Adi1 ve Soyad1 Gorevi 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Abdullah CETIN Mudar 1 31 24 1 6 0
Siimeyye DOGAN Muadar Yardimcisi 2 6 9 2 2 3
Hamdi GUZEY Mudur Yardimcisi 2 13 6 1 0 1

Tablo 13. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 1 1 4
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla

Hizmet Stireleri Kisi Say1s1 Kadin Erkek %
1-4Yil 0 0
5-6Yil ) A 588
7-10Yil 3 ) 17.72
10.....Uzeri 13 9 76,47
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

SEMINER KURS
Adi ve Soyadi Brang: 2021 2022 2023 2021 2022 2023

ALI KEMAL GUNAL IMatematik 5 p - ) . )
AYHAN CAYLI |Fizik ; ” P ; Q ;
AYSE SIMSEKOGLU  |Biyoloji
KALENDER 1 5 5 1 0 2
IBAHAR GUZGU Tarih 5 ; 3 5 Q 5
ICEYHAN ER IFeIsefe 5 19 1 4 | 1
IFILIZ KAYIM |Cografya ) " ; | i |
IGOKCE BILGIC Arapca
YAVUZYIGIT 1 3 2 0 0 0
HANDAN CAKMAK ingilizce . - B, ] i ]
'HANSA CATALBAS Kimya / Kimya

Teknolojisi 1 6 8 1 0 1
|KADIR BERKSAN Rehberlik
GURLEYEN 1 3 7 0 1 2
|KUBRA GULER imam-Hatip

Lisesi Meslek 0 5 5 0 0 1

Dersleri
IMELIKE KOCAMAN imam-Hatip

Lisesi Meslek ) 15 14 0 0 1

Dersleri
IMURAT UZUN Tirk Dili ve

Edebiyat 1 9 5 0 3 2
|0GUZ KOCABAS |Beden Egitimi ) . 5 0 0 3
IOSMAN GOK Tirk Dili ve

Edebiyati 0 8 7 3 1 1
IRUKIYE PEKDEMIR imam-Hatip

Lisesi Meslek 1 1 6 4 1 1

Dersleri
SANIYE GUNAL Matematik 3 p A . . q
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

Danusmanlik Ilgili Diizenlenen

£ Y,
5 B . . Egitim/Payl
2 4 = Hizmeti Alan Bitim/Paylasim .
£ = c & Toplantis1 vb. Faaliyet
g E & (%‘ Sayisi
@ R R c @ = @ 4
= =S L < @ =, =
< o © 5 © 5 ) (] g &
o) g N Q) S > 95! o} ) kS
= sg| 8§ 2| ¢ 5 | 2| g 3 s
) > £ o & S k3! g = £ = T w
ERG & Z i & 5 & = g = g
=8| 25| &% 5 2| & | 5| BbS 55 | 3
2 & ca | &aA O O ® > O = O = >
1 1 0 1 185 0 370 1 9 9
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;
. FAZ 1 kapsaminda kurulan toplam 8 adet, FAZ 2 kapsaminda kurulan toplam 1 adet

“Etkilesimli Tahta” bulunmaktadir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman YoOnetim
Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Midurligiimiz ve diger kurumlar arasinda DYS

aracihgiyla yazismalar yapiimaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin buylk bolimu, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiller tek bir
yapida toplanmis ve kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS Uzerinden “, MEIS,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozliikk, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda g¢alismalar yuratilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak

kullaniimaktadir.

Personellere yonelik her tiirli ddeme islemleri KBS lizerinden gercgeklestirilmektedir.
Ayrica satin alma islemleri MYS (izerinden demirbas is ve islemleri de TiF lizerinden

elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
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Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

Akilli Tahta 9 0 0

Fotokopi Makinas1 2 1 0

Bilgisayar 4 0 0
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| TIhtiyac Agiklama

Ogretmen Calisma Odast +

Ekipman Odast v

Kiittiphane v

Rehberlik Servisi \/

Okul binamizin fiziki imkanlar1

Resim Odasi ‘/ vetersizdir.

Miizik Odast ‘l }(,)elf:ist;;gailrl?lzm fiziki imkanlari

Tk Aacn Selen ‘l ?;::ig;g?:nzm fiziki imkanlart

Spor Salonu ‘l )?elf:is?;g?rr.mzm fiziki imkanlar1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Madurliglimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
|Genel Biitce (b) 24.000 39.000 42.000 50.000 60.000 215000
:;a)lilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 1.000 2,000 3.000 9.000 15000
IDiéer (Okul Aile Birlikleri) (&) 5.000 5.000 20.000 25.000 40.000 95000
TOPLAM (&) 29000 45000 64000 78000 109000 325000
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Okulumuza ait harcama kalemleri ve cesitleri genel olarak asagidaki gibi siniflandirilabilir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel . . : .

iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim;
Onarim . oo . .

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal - Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzda son (g yilda gerceklesen gelir ve gider durumu asagidaki tabloda gosterildigi gibi

gergeklesmistir.

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye Gideri 5000 1295,60 11200
Temizlik Malzemeleri 5511,23 0 9500
Bakim, Onarim 6000 0 5870
Basil1 Yayin ve Evrak Alimlar1 37642.69 0 20843 88 0 92613.98 | 10000,65
Yardimc Hizmetli, Maas, Sigorta 0 0 0
Genel Onarim 583,92 0 0
GENEL 16511,23 1295,60 36570,65
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 22. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
1 Ogrenci Sayisi Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek| Kiz | Erkek 166
22 15 19 16 23 11 38 22
2 Ogretmen Sayisi 19
3 Derslik Sayisi 8
4 Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis 20,75
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8.73
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Tablo 23. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

w | N | = SiraNo

) =
o =
Brans Adi o = E =
=] © ‘N T £
(1} (T o— c E
A = 2 N =2 =
o £ o g s 3 S S
o 5 b =3 56 o =]
(= 2 ¥ < D O = =
Okul Mudara 2 1 1 0 1 0
Mudur Yardimcisi 12 2 2 0 2 0
Biyoloji 11 0 1 0 1 1
Cografya 24 1 1 0 0 1 0
Meslek Dersleri 39 4 3 0 1 4 1
Turk Dili ve
Edebiyati 60 2 2 0 0 2 0
Felsefe 10 0 1 0 0 1 1
Fizik 10 0 1 0 0 1 1
Ingilizce 22 1 1 0 0 1 0
Kimya / Kimya
Teknolojisi 11 1 1 0 0 1 0
Vel 20 1 1 0 0 1 0
Beden Egitimi 10 1 1 0 0 1 0
Matematik 0 ) ) 0 0 ) 0
Saglik Bilgisi ) 0 0 0 0 0 0
Arapga 11 1 1 1 0 1 0
Rehberlik 1 1 0 0 1 0
1
TOPLAM 320 18 20 1 1 20 4
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Tablo 24 Ogretmenlerin Egitim Durumu Bilgileri

2023 Yili itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

Yiksek Lisans

Tablo 25. Kurumda Calisan Personel Sayisi

ot |3 | o | o | o | o | s | o

MWgmeti | 1 | o | o | o | o | 1 | 1

Gwpe | 0 | o | o | 0o | o | o | 1 |

Tablo 26. Sube ve Ogrenci Sayilari

= = = =
= = = = <
= @ @ & =
w . .
(=] i [3\] (=]
(=)} i i i =
Sube Sayis1 2 1 2 3 8
Ogrenci Sayisi 37 35 34 60 166

Tablo 27. Karsilastirmah Ogretmen / Ogrenci Durumu

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen

Ogrenci

Okul

Turkiye

Toplam Ogretmen
Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisl

Derslik Bagina Digsen
Ogrenci Sayisi

19

166

20,75

21

24
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Tablo 28. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

9 Sinif 10 Sinif 11 Sinif 12 Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 22 15 19 16 23 11 38 22 102 64
Toplam 37 35 34 60 166
Tablo 29. Yillara Gore Ogrenci Durumu
Yillara Goére Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
9. Simf 99 42 42 37
10. Sinif 59 80 39 35
11. Simif 74 50 64 34
12. Sinif 41 48 40 60
TOPLAM 273 220 185 166
Tablo 30. Kaynastirma Ogrencisi Durum
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Bilgileri
Engel Durumu 9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif TOPLAM
Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Hafif D'u%eyde Zihinsel 1 5 5 1
Yetersizlik
Dil ve Konusma Guglugi 1 1
Toplam 4
Tablo 31. Yabanci Uyruklu Ogrenci Durumu
Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Uyrugu 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 7 4 2 2 3 1 3 3 15 10
Irak 1 1
Afganistan 1 1 1 1
Toplam 11 6 4 7 28
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Tablo 32. Yillara Gore Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Durumu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

. . Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi -
Devamsizhk Veli Istegi
2020-2021 273 0 0
2021-2022 220 17 0
2022-2023 185 16 0
Tablo 33. Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri
Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
1.06nem | 2.Dénem | 1.Donem | 2.Dénem | 1.D6nem | 2.D6nem
Ulusal !a“rlsma.\larda Derece 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
Il Duze\./.luYarlsrnalarda Derece 0 ) 0 ) 1
Yapan Ogrenci Sayisi
lice Du%_evyl Ya|:|§malarda Derece 0 0 0 ) 1
Yapan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 0 2 0 4 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Karasu Anadolu imam Hatip Lisesinin Cevre
Analizi yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri
de dikkate alinarak yapilmistir.

PESTLE analiziyle okulumuz Uzerinde etkili

olan veya olabilecek politik, ekonomik, @

sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis

yararlaniimistir.

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

Bu matriste PESTLE unsurlarn igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda okulumuz icin
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olusturacagl potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen

bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit

ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullaniimistir.

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmal

Politik

Ekonomik

Okullagma Oranlarinin
Artirllmasi

Ogrencilerin Hazirbulunusluk
diizeyinin artmasi

Altyapi eksiklikleri

siniflarin kapasitelerinin
artiriimasi

Okulumuzun Zorunlu Hizmet
Bolgesi Kapsaminda Olmasi

Okuldaki Ogretmen
Sirktlasyonunun azalmasi

Tecribesiz
Ogretmen
oranindaki artis

Ogretmenlerin okulda daha
uzun yillar kalmasini
saglayacak politikalarin
gelistirilmesi.

Dis Gog

Kiltirel kaynasmanin
saglanmasi

Uyum siirecinde
sorunlarin
yasanmasi

PICTES vb. Projelerin
uygulanmasi

Siyasi ve Sendikal Yapi

Calisanlara orgitlenme
imkani sunmasi

Kadrolagsmaya
neden olmasi

Liyakat ve adalet
sisteminden taviz
verilmemesi.

ilcemizde ekonomik degeri
yuksek tarim Grdnlerinin
yetismesi

Okul Aile Birligi gelirlerinin
artmasi

Okuma
Motivasyonunda
azalma

Veli Egitimlerine Agirhk
Verilmesi

ilce ekonomisinin hizla
gelismesi

Bireylerin alim gliciniin
artmasi

GOg nedeniyle
ogrenci
sirkilasyonunun
artmasi

Oryantasyon ve Uyum
CGahsmalarina agirlik
verilmesi.

ilcemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
Dizeyinin Yuksek Olmasi ihtiyaglarinin karsilanmasi eksikligi artirilmasi

A . T . .. Uyum ve Oryantasyon
Sanayi Bolgelerine Yakinlik Issizligin Olmamasi Yogun Gog

calismalarinin surekliligi

Okullara Odenek Génderilmesi

Okul ihtiyaglarinin daha kolay
ve hizl karsilanmasi

Odeneklerin yerinde ve
usulline uygun kullanilmasi
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Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Idareye Etkisi
Ne Yapilmali

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Cevresel

ilcemizde bulunan gegici koruma
altindaki yabancilar

Kaltdrel paylagimin
olmasi

‘ Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Kalturel entegrasyonun
saglanmasi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Aile bireylerinin egitim
diizeyinin artmasi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindalik
olmamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda
farkindahk olusturulmasi

Sosyal iligkilerin zayiflamasi

-Ogrencilerin dijital
araglar vasitasiyla
diinyanin her yeriile
iletisim halinde olmasi

-Diinya vatandaghginin

yayginlagsmasi ve kabul
gormesi

-Birey ¢ikarinin toplum
¢ikarlarinin 6niine
gecmesi
-Bireysellesme ile
insanlarin yalnizlagsma
sinin ruhsal ve beden
sel rahatsizliklar
beraberinde getirmesi

Ulusal degerlerini
icsellestirmis, uluslararasi
degerleri taniyan, sos yal
iliskileri gliclendirilmis,
bireysel ve toplum sal
sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere
yonelik ayristirici tutumlarin varhg

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik
galismalar yapilmasi

Teknolojinin okul igi ve okul disinda
kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iliskin firsa
esitliginin saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital
bagimhhk

- Ogrencilerin sosyal

(iletisim, konusma vb.)

gelisimlerinin olumsuz

etkilenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve dogru
kullanimina yonelik

egitimlerin verilmesi

Teknolojinin hizh gelisimi

-Egitimde firsat
esitliginin gliglenmesi
-Egitimde teknolojik arag
ve gereglerin
kullaniminin egitim
niteligini artirmasi.

-Ylz ylize, uzaktan ve
karma egitim
streglerinin
yayginlasmasi.

-Teknoloji bagimhginin
hizla artmasi
-Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi

-Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

-Egitimde teknoloji odaga
alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi

ve dogru kullanmayi
ogrenmelerini saglamak.

- Egitim sUreglerinde
bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak
icin dijital iceriklerin
kullaniimasi.

Egitimde teknolojik gelismelerin
Olmasi

Uzaktan egitim olanagi
saglamasi

Teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Ekonomik durumu zayif
ogrencilerin teknolojik
ihtiyaglarinin Okul Aile
Birligi imkanlariyla
karsilanmasi

iklim degisikligi ile ilgili politikalar

Ogrencilerde cevre
bilincinin olugsmasina
katki saglamasi

imkanlar dl¢lisiinde
yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin
kullanilmasina 6zen
gosterilmesi

Surdurilebilir egitim politikalarinin
olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama
anlaminda
kullanilmaya uygun
olmasi

Cevresel
dizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim sUreglerinde cevre
dostu uygulamalarin
benimsenmesi

Afetler, depremler, savaglar, i¢
karisikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve
¢alisanlarin can ve mal
guvenliginin tehlikeye
girmesi.

Olaganisti durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiria/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

+ Az 6grenci olmasi + Sicak, samimi 6grenci ortaminda
+ Ogrencilerin ortak bir okul mevcut degerlerine sahip cikan
kiltturtine sahip olmasi bireylerin olmas1 ve bu minvalde
+ Egitimi engelleyici siddet yetistirilmeleri
egilimlerinin minimum + Ogrencilerimiz genel olarak
dtizeyde olmas insani, dini, milli ve ahlaksal
+ Saygili, adaply, giizel kavramlara saygili ve saglam
g ahlakli, comert, azimli ve duruslu olmalar:
= kararl olup ekip + Teknoloji konusunda bilgileri
% calismasina uyum istedikleri zaman kolay
50 saglayacak 6grencilerin kavramalar1
& olmasi
+ s bilinci sahibi kisilerin isinin + Yeterli kadro olmasi
hakkni vererek is birligi ve uyum + Yardimsever, giivenilir, erdemli, ahlakl,
icinde isini iyi yapma gayretinde adapli, koordineli calismaya uygun,
calistyor olmasi liyakat bilen, esitligi savunan bireylerin
+ Birlik ve beraberligin olmasi, olmasi
yardimlasmanin en iyi sekilde + Deneyimli ve dinamik bir 6gretmen ve
yapllma51 idareci kadrosunun bulunmasi
+ Insanlarin isteklerini ve + Ogretmen kadrosunun tam olmast Islerin
o diistincelerini rahatlikla dile zamaninda 6zenli, diizenli yapilmasi
= getirebilmesi. Gtvenlik gorevlisinin bulunmasi
% 4 Calisanlarimizin birbiri ile
S uyumlu olmasi okul ortamimin
5% huzurlu olmasini sagliyor olmasi
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Veliler

Saygili ve kurum ile iletisim
halinde ve isbirligi icinde
olmalar:

Sorunlara kars1 duyarsiz
olmamalar:

Veliler destek saglamalar:
ve okula karsi olumlu
olmalar:

Ekonomik durumlarinin iyi
olmasi

Dayanisma iginde olmaya hazir
velilerin olmasi

Veli-6gretmen iletisimin
kolaylikla saglanmasi

Bina ve

Yerleske

Yerleskenin diger
okullardan uzak olmasi
Ulasimi kolay ve merkezi
olmasi

Binanin kiiciik olmasi kolay
kontrol edilebilmesini sagliyor.

Donanim

WEB sayfamizin etkin
olarak kullanilmasi ve
gtincel tutulmas:

Siniflarda akilli tahta olmasi
Giivenlik kameralarinin
bulunmasi

Biitce

Kaynak sorunu olmamasi

Okul aile birliginin  dinamik

olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin isi bilen, kaliteli,
iletisime acgik, beklenti ve
gorislerin dikkate alan
insanlar olmasi
Yoneticilerin bilgilendirme
yapmalari iyi, ¢oztim odakl
olmalar1

Yonetim 6gretmen
kadrosuyla tam bir uyum
icerisinde calisiyor olmast

Yonetici-6gretmen-o6grenci iliskisi
gayet profesyonel, tarafsiz ve
samimi olmasi

Giivenli bir okul ortaminin
bulunmasi

Idari konularin yerinde,
zamaninda ve saglikli bir sekilde
ilerlemesi

[letisim Stirecleri

Hizli, gticliidtir, zamaninda,
karsilikli anlayis icinde
iletisim olmasi

Kurumdaki tiim
calisanlarin, 6grencilerin ve
velilerin iletisimi belirli
sayg1 cercevesinde olmasi

Coziimlerin hizli olmasi
Ogretmen- yonetici iletisiminin iyi
olmasi

Ogretmen-6grenci iletisiminin iyi
olmasi
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Zayif Yonler

+ Akademik bagariy1 Gelecege yonelik hedef, plan ve
hedeflememeleri basarmaya yonelik 6zgiivenleri yok
+ Gelecek kaygisi olmayan Ogrencilerin ortak bir okul
y ogrenci sayisinin ¢ok olmasi kiilttirtine sahip olmamasi
% + Ileriye yonelik planlar1 ve Okuma aliskanhiginin yetersizligi
£ kaygilarinin olmamasi
5 + Ogrencilerin yiiksekdgrenime
O ilgilerinin diisiik olmasi
+ Bazi durumlarda ortak tutum Olumsuzluklardan ¢cabuk
ks ve davranis icinde etkilenebilmeleri
% olunamamasi Memurun olmamasi
= 4+ Kadrolu hizmetli personel Kurum kiilttirti yetersizligi
O yetersizligi
+ Velilerin egitim seviyesinin Veliler genel olarak ¢ocuklarn
diistik olmasi ve okula yeteri durumlarma kayitsiz kalmalar1
kadar gelmemeleri Toplantilara ve etkinliklere
g * Ogrencisini takip etmeme, katilimin az olmasi
= ogretmen ile gerektigi kadar
> irtibatta olmama
o #+ Yeterli derslik ve odanin Konferans salonu, spor salonunun
% bulunmamas: olmamast
E 4+ Mevcut binanin ihtiyaci Kantin ve yemekhanenin yetersiz
v karsilamamasi olmasi
o 4+ Binamiz sosyal ve fiziksel Kittuphane igin 6zel bir alan
2 kapasitenin duistik olmasi bulunmamas:
c + Elektronik cihazlarin siirekli Fen ve kimya laboratuarmin
= ariza vermesi olmamasi
g
A
4+ Mali kaynaklarin ve gelirin
Y yetersiz olmasi
=
=a]
g g + Okul ici ve dis1 kurum
b5 51 kilturtintin yeterli olmamasi
S =
O
= &
£ & + Her istedigimizde
@ B4 paydaslarimizla iletisim
- =]
= & kuramiyoruz.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

4+ Imam hatip okullarinin

Ilcenin tek imam hatip lisesi olmasi

= giinimiizde énemli bir
= konumda olmasi
A~

+ Giiglu bir okul-aile birligine 4 [lcemizde varlikli ailelerin ve

sahip olmasi sirketlerin bulunmasi

4+ Velilerin genel olarak 4+ Eski mezunlarin kuruma Kkatk:
o ekonomik acidan iyi saglayabilecek durumda olmalar:
= durumda olmas: ve okula
& :
S destek vermesi
2 4+ Hayirseverlerin destekgi
= olmast

4+ Toplumda genel olarak saygi + Yazin gog alan bir ilge olmasindan

duyulan bir okul dolay1 8grencilerin kiilttirlenme

#+ Okulun ilce merkezinde imkanlarinin olmasi
% bulunmasi sosyal acidan 4+ Halkin, 6grencimize giiven duymasi
3 daha fazla etkinlige ulasimi 4+ Okulun c¢evrede iyi bir imajinn
c%‘ olumlu yonde etkilemekte e
» 4+ Akilli tahtalar ve bunlara +
2 uygun egitim programlarinin
g bulunmast
F
. + Yeterli sayida kadrolu +
§ _ ogretmen bulunmasi
g 2
= >
o + Yaz turizm kenti olmasi 4+ Denizi olan ve yesil bir memleket
% olmast hasebiyle gtizel ortam olmasi
~
i3
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Tehditler

Politik

+ Okuldan beklentilerin tist

seviyede olmasi

Ekonomik

Ailelerin sosyal kiiltiirel ve
ekonomik yonden farklilik
gostermesi

Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinden
once egitim almanin maddi getirisini

diistinmesi

Sosyolojik

Bosanmalarin artmasi ile
ailelerin cogunun
parcalanmis olmasi

Bolge halkmin maddi acidan
findiga bagli kalmasi egitim-
ogretime verilen 6nemi
azaltmasi

Miilteci 6grencilerin coklugu
[lgemizin fazla goc almasi

Okul ¢evresinde siddet egilimi ve
madde bagimliliginin fazla olmasi
Medyada egitim ve 6gretime iliskin
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikmasi
Ailelerin  6grencilerin  okumasim

yeterince desteklememesi veya kars

¢ikmalari

Teknolojik

Teknolojinin fazla
kullanilmas1 sonucu
ogrencilerin tembellige
alismasi

Genglerin gelisen teknolojiyle birlikte
sosyal medya agm fazla kullanarak

teknoloji bagimlilig1 olmasi

Yasal

Egitim sisteminin daima
yenilenerek hem
ogretmenlerin hem
ogrencilerin kararl bir
sistemle plan yapmalar:
stirekli engelliyor olmasi

Ekolojik | Mevzuat-

Dogal afetlere acik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanmilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal, mesleki ve bilissel gelisimi ile isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata, tist 6gretime hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim | Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okulu Tamamlama Akademik Basar1 ve yabanci dil Kuttiphaneyi iyilestirme
yeterliklerine sahip

Okula Devam/ Cevrelerine Kars1 Duyarh Okul yoneticilerinin ve

Devamsizlik Ogrenciler ogretmenlerin mesleki

gelisimleri gticlendirilecektir

Okula Uyum, Sosyal Sorumluluk Projeleri Bina ve Yerleske alanindaki

Oryantasyon spor alanlar1

Ozel Egitime ihtiyag Mesleki beceriler ile donanmis Derslik Basina Diisen

Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Ogrenci Sayisi
Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme || Ust 6grenime hazir bireyler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devami artirma devamsizlig azaltma

Sinif tekrar ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

Egitim Ogretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilmay1 azaltma

Okula kayit olanlarin mezun durumu

Destekleme ve yetistirme kurslarma kayit durumu

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki devami artirma

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci oranini artirma

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamasin artirma

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2.

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanc dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasinin gelistirlmesi

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci oraninin artirilmasi

MNH;]\DOO\]a\UlhuNH

Mesleki gelisime yonelik yiirtitiilen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayismin artirilmast

Ust 6grenime hazirlik calismalari igin yiiriitiilen seminer/kamp sayisinin

4  gelistirilmesi

5 || Ogrencilerin yil sonu bagar1 puan: ortalamasinin yiikseltilmesi

6 Egitim fuari, Bilim senligi, sergi vb. organizasyonlara katilan 6grenci sayismin
artirilmasi

- Bilim olimpiyatlarina ve proje calismalarina katilan 6grenci sayismin
artirilmasi

8 || Universite ziyaret sayilarini artirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kutiiphaneden 6grencilerin memnuniyet oram artirma

5 || Okuldaki laboratuar sayisim yeterli diizeye getirme

3 || Okul bahgesinde 6grencilere ayrilan spor alanlarim belirleme

4 | Derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltma

Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani artirma

6 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin gelistirilen faaliyet sayis1 artirma

” Yoneticilerin mesleki gelisimleri i¢in gelistirilen faaliyet say1s1 artirma

g | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani artirma
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MiSYONUMUZ
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU ' NUN AMACLARI DOGRULTUSUNDA
CAGIN GEREKLER] ILE DONANMIS

VYGUN EGITIM ORIAMLARINDA, BILIMSEL fY

KULLANARAK
0ZGUR DUSUONEN, X ML TOPLUMLA BARISIK MILLT VE MANEVI

HER YONUYLE CF;

. TERCIH EDILES
< OKUL OLMAK

»
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TEMEL DEGERLERiIMIZz

lisanlarin is d
Acikhik, Seffaflik Toplum yarar1 Cahsanlarin Is doyumu

Esitlik ve Adalet Vatan, Ulke, Bayrak Fedakarlik

Sevgisi

Isbirligi Phe s Milli ve Manevi O Ay lasm

Degerlere Baglilik

S luluk
Dayanisma \ \Bilginin Bilince ve R

Beceriye Dontismesi
Ulasilabilirlik

Paylasma Objektiflik
-

\lik‘ilik e Milletimizin gelecegi

BT fletiging Is Ahlakina Baglilik

Liyakat ve Uzmanlik

e o ramak Coziim 0% Giivenilebilirlik

Cevrecilik Verimlilik ve K . R Hosgoril

larin Is d
Gelecege inanmak Degisimcilik T e

38



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve
yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmas: ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin stirdiirtilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle
egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Orgiin 6gretimin ortadgretim kademesinde devamsizligin ve okul terklerinin
azalmasi, engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarmin artmasi, 6rgiin egitime ara verenlerin yaygin egitime yonlendirilerek

ogrenimlerini tamamlamalar1 hedeflenmektedir.

Okulumuz Karasu Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde her yil “Okulda Giizel
Giinlerim Semineri” dtizenlenmesi, devamsizliklari en asgari diizeyde olan
ogrencilerin 6diillendirilmesi, her y1l sene basinda Onur Kurulu Okul Idaresi ile
birlikte her sinifta bilgilendirme toplantisinin yapilmasi, devamsizliga egilimi
ogrenciler sene basinda tespit edilerek rehberlik yapilmasi, devamsizlik sebepleri
ogrenilerek engellemeye calisilmasi hedeflenmektedir. Boylece Ogrencilerin isteyerek

okula devamlarinin saglanmasi hedeflenmektedir

TEMA:Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amacl Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla efitim &gretim siirecini tamamlamalarim saglamak

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi

Etkisi% Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri**

IPG1.1.1. Bir egitim ve gretim yilinda
deva?lsuhk. stiresi 200 giinden fazla 8.9 8.5 3 7.8 75 7
olan 6grenci oran (%) 20
IPG1.1.2.Biregitimve 6gretim yilinda 20 2,2 2 1,8 1,6 1,4 1,3
snuf tekrar eden 6grenci orani(%)
IPG1.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda
e o o : 2 2 1,8 1,6 1,4 1,3
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 10
lorani(%)
IPG1.1.4.0Okula kay1t olanlarin mezun 10 75 76 77 78 79 80
olma orani (%)
IPG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda 10 20 21 22 23 24 25
destekleme ve yetistirme kurslarina
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kayit yaptiran 6grenci oran (%)

IPG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
[kurslarindaki toplam ders saatinin
[1/5"ine devam etmeyen 6grenci orani

(%)

10 10 9 8 7 6 5

IPG1.1.7 Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime gereksinimi
olan 8grenci orani (%)

10

IPG1.1.8Telafi egitiminden faydalanan
0grenci sayisi

10

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

H(;e Milli Egitim Mudirlugi, Velilerimiz, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Siuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yritiilecektir.

59. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik bireysel
caligmalar yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerin devamsizlik sayilarmin fazla olmas,

Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

Okulumuza ait binanin olmamasi

Smuf tekrar: ve agik liseye gecen 6grenci sayisinin fazla olmast

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Ogrenci devamsizlik oranlarinin fazla olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarmda devam sorunu
Orgiin egitimden acik liseye gegis oram

ihtiyaglar

Velilere ve 6grencilere devamsizlik konusunda seminer verilecek
Kurslarm onemi 6grenci ve velilere anlatilacak
Orgiin egitimden acik liseye gegmeler engellenecek
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erigim ve Katilim

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim stirecini
tamamlamalarim1 saglamak
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi% | Donemi 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda 35 12 12 13 15 16 17
kurum i¢iv e kurum disi faaliyete katilan
0grencio rani(%)
PG1.2.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar: 25 60 65 70 75 80 85
faaliyetine katilan 6grenci orani(%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 2 4 5 6 7 8
vb.etkinliklerekatilantgrenci orani(%)
IPG1.2.4.Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde ytirtitiilen
bilimsel,sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 30 35 40 40 45 50
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Mudurligi, Velilerimiz, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almas1
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6z{imiine
katkisaglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvikedilecektir.

S4.0Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarim ve tiniversitelerde yiiriittilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.
S6.TabiatOkulu,Mesleki yarlsmalar,UgaylarveRamazan,VakitKug,anmak—
Namaz, Arapca yarismalar gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

Riskler

Tasimali 6grencilerin sosyal etkinliklere katilim imkanlarimin az olmasi
Maddi yetersizlikler

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Universitelerden izin alinmast hususu
Sosyal etkinlik alanlarimin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Sosyal etkinlik alanlarimin sayisinin fazlalasmasi
Veli izinleri
Maddi katilim
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda 6grenci kitap okuma

orani, saglikl yasam ve gevre bilinci konularinda faaliyetler yer almaktadir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerinhayatavegelecegeerdemlibirsekildehazirlanmasiiginbilgi,

beceri,tutum ve davrams kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.

Performalns Hedefe | Plan

Gostergeleri

Etkisi% | Dénemi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri**

PG2.1.1.Matematikde 10 48 50 51 52 33 54
rsiyilsonubasaripuan
PG2.1.2.Ttrk Dili ve
Edebiyatidersiyilson 20 66 66 67 67 68 68
ubasaripuani
PG2.1.3.Sosyalbilimle
ralandersleriyilsonub 10 69 69 69 70 70 70
asaripuani
PG2.1.4. Fen bilimleri
alan dersleri yil sonu 10 52 P 52 53 53 53
basari puani
PG2.1.5. IHL meslek
dersleri yil sonu 10 68 69 70 71 72 73
basar1 puani
PG2.1.6. Kur’an-1
Kerim dersi yil sonu 20 64 65 66 67 68 69
basar1 puani
PG2.1.7.Yabancidilde
rsleriyilsonubasaripu 10 65 65 66 66 66 66
an1
PG2.1.8.08rencibagin
aokunankitaportalam 10 3,7 4 4 5 5 6
as1

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak

Velilerimiz, Rehberlik Servisi
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Birimler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme  kurslariyla akademik  yeterliklerinin  artirilmasi

Stratejiler
saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.
$4.0grencilerin  kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S5.0kul icinde makale kompozisyon yazma,resim yapma
vb.yarismalar dtizenlenecek ve 6grencilerin o6dtllendirilmesi
saglanacaktir.
S6.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz,sentez  ve  degerlendirme  becerilerinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.
S7.Herbir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun enaz bir
proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir
Her 6grencinin internet alt yapisina sahip olmamasi

Riskler Tasimali 6grencilerin kurs ve etkinliklere katilim saatlerinin sinirl
olmasi

Maliyet Tahmini | 10000 TL
DYK katilim oraninin yil sonuna dogru diismesi

Tespitler Yarismalara benzer 6grencilerin katilmasi sonucu gelisimin az
olmast
DYK kurslarina 6grencilerin tesvik edilmesi

ihtiyaclar Okul icinde diizenlenen yarigsmalarin ddtilleri icin maddi destek

43




TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,beceri,tutum ve davrams
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilgi,beceri ve yetenekleri gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi% Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri**

PG2.2.1. Bir tist 6grenime 20 30 31 31 32 32 33
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2.0nlisanspro gramlarina 10 15 15 20 20 20 20
yerlesendgrenciorani
PG2.2.3. Kariyerrehberligifaaliye o _ |Tim 6grenciler|Tiim 6grenciler]  Tiim Tim
tlerinekatilandairulasilanégrenc 10 180 Uim e pramalen Ogrenciler | 6grenciler
lisay1sl
PG2.2.4. Tercih danismanligt
faaliyetlerinde yararlanan 10 el e 0 = = =
0grenci sayisi
IPG2.2.5.Kariyerrehberligikapsa 10 3 3 3 4 4 5
mindayapilanfaaliyetsayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Smavlarinda (TYT)- 0 | | | ) )
AYT’ de ilk 500-1000-5000- 20
10000’ de yeralandgrencisayisi
PG2.2.7Y{iksekOgretimKurumla
riSinavlarinda(AYT)ilk500-1000- 0 1 1 1 ) ’
5000-10000"deyeralan 20
Ogrencisayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Mudirltigu, Velilerimiz, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1.Destekleme ve yetistirme kurslarryla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktane gitim imkanlar: olusturulacaktur.

S3.0Ogrencileri ilgi,yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda biriist 6grenim programima
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.

S4Universitelerle isbirligi yaparak ogrencilerimizin ytiksekdgretimi tanimalarimni,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas: saglanacaktir.

S5Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet(panel, mezunbulusmalari,
programlar1 tanitimlariv.b)sayilar1 artirilacaktir.

lisans

Riskler

Her 6grencinin internet alt yapisina sahip olmamast
Tasimali 6grencilerin kurs ve etkinliklere katilim saatlerinin sinirli olmast

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

DYK katilim oraninin yil sonuna dogru diismesi
Universite gezilerinin izinlerinin kolay alinabilir olmas:
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Akademik basarmnin artmasi i¢in 6grencilerin motivasyonunu arttiracak etkinliklerin

o diizenlenmesi

Ihtiyaclar -~ o .. 1. . g .
Ogrencilerin meslek seciminde yardimci olunacak etkinliklerin diizenlenmesi

TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi,beceri,tutum ve davranig

kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararas projelere katilim oranlar: ve hareketlilik say1st yiikseltilerek beceri temelli

yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi
Etkisi% Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri**
PG2.3.1.Yabanci dil 6grenme yeterliklerini 10 0 0 1 1 1 2
gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi
PG2.3.2.Yabanci dil 6grenme yeterliklerini . . 5 5 0 .
gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 20
Ogrenci orani(%)
PG2.3.3.Ogrencilere yabanci dil bilmenin
- - i s . 0 0 1 1 2 2
6nemini ve gerekliligini anlatan seminer 10
say1s1
IPG2.3.4.Yabanci dil dersi yil sonu puan 20 65 65 66 67 68 68
ortalamasi
IPG2.3.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 1 | 5 5
programlari/ projeleri bilgilendirme 20 0 g
toplantilarina katilim orani (%)
IPG2.3.6.Bir egitim 6gretim déneminde
lhazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 20 1 2 2 3 4 5
say1s1

Koordinator Birim Okul idaresi, Okul Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

. Tlce Milli Egitim Mudiirlugi, Velilerimiz, Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak Birimler

S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktr.
S2.0Ogrencilereyabancidilbilmeninéneminivegerekliliginianlatanseminerlerdiizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.
S4.Yabancidilegitimineyonelikdijitaligeriklerveplatformlardanhaberdarolmalarisaglanacaktir.
S5.Yabancidilegitiminidestekleyenuluslararasiprojelerinvehareketliliklerintanmitimimyaparako g
retmenvedgrencininmotivasyonu saglanacaktr.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n planagikartilmasisaglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil smifiyadaatolyesi olusturulacaktir.

Stratejiler

S8.Yabancidiletkinliklerikapsamindadgrencikuliipleriolusturulacaktir.

Ogrencilerin yabanci dile ilgilerinin az olmasi

X Okul bolgesinde yabanci dil kurslarmin azlig
Riskler

Maliyet Tahmini 30000 TL

Ogrencilerin yabanci dile meraklarmnin arttirilmasi

. Yabanc dil sinuflarinin olusturulmasi
Tespitler

Yabanci dil 6grenmenin gerekliligini kavramalar1 adina seminer diizenlenmesi

ih e Yurtdis1 ¢ikis imkani olan projelere dahil olunmast
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiritebilmesi ve
nitelikli Girtin ve hizmet lretebilmesi icin glicll bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

TEMA:KurumsalKapasite

Amacg 3 Okullarinkurumsalkapasiteveyeterlilikleriverimlivestirdiirtilebilirbirsekildegelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulunfizikimekanlariihtiyacvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisaglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi% Doénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri**

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu, 30 1 1 2 2 3 3
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist

PG3.1.2.Fizikselmekanlarintemi

zlikvehijyenineiliskinmemnuniy 30 80 80 85 90 95 100
etorani(%)

PG3.1.3. Altyapivedonatimeksikl 40 5 5 4 4 3 2

igibulunanfizikselbirimsayisi

Bipiont M 2 Okul Idaresi, Gorevli Personel

isbirligi Yapilacak Birimler Belediye, llce Milli Egitim Mudurlugi

S1.0Okulunfizikimekanlarmindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmeicinonceliklen
dirilmisbirplandogrultusundacalismalaryapilacaktir.
S2.Fizikimekanlariniyilestirilmesii¢cinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisb
irlikleriyapilacaktir.

S3.Bilisimaltyapismigticlendirmecalismalariyapilacaktir.
S4.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekiginanketleruygulanarakyapil
acakdegerlendirmeler sonucundagereklitedbirleralinacaktir.

Stratejiler

Fiziki imkanlarm iyilesitirilmesi asamasinda is birligi yapilacak paydaslarla
ortak zamanin ayarlanmasi

Riskler Bilisim aginda kopmalarin yasanmasi

Maliyet Tahmini 200000 TL

Halihazirda miistakil bir binaya sahip olunmamast

Tespitler Ogrencilerin hijyen kurallarina uymaya 6zen gostermesi
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Thtiyaclar

Miistakil bir okul binasi
Gerekli donanim i¢in maddi destek

TEMA:KurumsalKapasite

Amacg 3 Okullarinkurumsalkapasiteveyeterlilikleriverimlivestirdiiriilebilirbirsekildegelistirile
cektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlarigiiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan
Etkisi Doénemi | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
% Baslangig
Degeri**
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 40 100 100 | 100 100 100 100
yonetici orani(%)
PG3.2.2. Hizmetigiegitimalandgretme 40 100 100 | 100 100 100 100
norani(%)
PG3.2.3.Uzaktanhizmeticiegitimekatil 20 100 100 | 100 100 100 100
anogretmenorani(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bakanlik

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar:
tespit edilerek,
buihtiyaclarigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanthazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvikedilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracakgalismalaryapilacaktir.

Riskler

Zamanlamanin uygun olmamamasi
Uzaktan egitim icin ag baglanti sorunlarinin olusmasi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin ihtiyag duydugu egitimlere bagvuru yapmada
isteksizlik

Kurum ¢alisanlarmin tatil dénemlerinde agilan egitimlerin kursiyer
sayilarmin sinrl olmasi

Thtiyaglar

Idarecilerin ilgi ve ihtiyaglarimi karsilayacak gesitlilikte kurslarin agilmasi
Ogretmen ilgi ve ihtiyaglarim karsilayacak gesitlilikte kurslarin agilmast
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TEMA:KurumsalKapasite

Amag 3 Okulun amagclaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli vestirdiiriilebilirbirsekildegelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitimveogretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestirilmesiicinok

ulsagligivegiivenligigelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan

Etkisi% | Donemi 2024
Baslangi¢

Degeri**

2025

2026

2027

2028

PG3.3.1.0kuldayasanankazasayis
1

10 0 0

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

- 100 100

100

100

100

100

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayist
(kirilim yapilacak)

- 10 15

20

20

25

30

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oran: (kirllimyapilacak)

- 100 100

100

100

100

100

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
o0grenci, 6gretmen ve veli
orani(kirilimyapilacak)

- 30 40

45

50

55

60

PG3.3.6.Disiplinkurulunasevkedil
enolaysayisi

. 20 19

18

17

15

14

PG3.3.7. Afetehazirlikegitimlerine
katilanogrencivedgretmensayisi(k
irilimyapilacak)

- 100 100

100

100

100

100

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayist
(kirilim yapilacak)

- 100 100

100

100

100

100

PG3.3.9Sivilsavunmaegitimlerine
katilangrencivedgretmensayisi(k
irilimyapilacak)

- 100 100

100

100

100

100

PG3.3.10. Afetveacildurumtatbikat
say1s1

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

ng Milli Egitim Mudurlugi, Velilerimiz, Rehberlik Servisi
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik,sagliklibeslenmeveobezite, hijyen,bulasicihastaliklarvegidagiiven
ligigibikonulardaalanuzmanlariileigbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda simif rehber 6gretmeni
vedgrencilerindigerogretmenleriyleisbirligindetespitedilerekbukonudagal
1smalaryapilarakdgrencilerinvevelilerinfarkindaliklariartirilacaktir.

S3. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencileredrnekolmasisaglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karst
gereklitedbirlerinalinmasiigingalismalaryapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda
alanuzmanlariileisbirligindedgretmen,dgrencivevelilerefarkindalikegitim
leriverilecektir.
S6.Sivilsavunmaalanindasgrencikuliipfaaliyetlerikapsamindaetkinliklerd
tizenlenecektir.

S7.0Okulunafet veacildurumeylem planmingiincel tutulmasisaglanacaktir.
S8.Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.

Riskler

Tatbikatlarin daha once benzer olaylar: yasamis 6grenciler i¢in olumsuz
sonuglar dogurabilmesi
Egitimlere velilerin yeterli sayida katilmamast

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Ogrencilerin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik,sagliklibeslenmeveobezite, hijyen,bulasicihastaliklarvegidagiiv
enligi gibi konularda yeterli biling diizeyine sahip olmamalar1
Velilerin egitimlere gereken 6zeni gosterip katilmamalar:

Thtiyaclar

Afet alanlarinin kendilerinin ya da simiilasyonlarmin 6grencilere
gosterilmesi ile farkindalik artacaktir

fgili egitimlerin verilmesi i¢in alaninda uzman kisilere ihtiyag
duyulmaktadir
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TEMA:KurumsalKapasite

Amag 3 Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
vestirdiirtilebilirbirsekildegelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklimdegisikligininolumsuzetkileriniazaltmakvecevreselsiirdiiriilebilirligi
saglamakicintasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligiartirilacaktir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi% | Donemi | 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri**
PG3.4.1. Elektrik 20 0 300 300 300 300 300
tiiketimi (kw)
PG3.4.2.Sutiiketimmikta 20 0 10 10 10 10 10
r1(m3)
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/ko| 0 500 500 500 500 | 500
miir titketim miktar:
(m3/1t/kg)
PG3.4.4.Bakimveonarim
tyapilanalan- 40 0 0 0 0 0 0
tesisatsayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi
Tl el Ilce Milli Egitim Muidurltig, Belediye, Okul Ogretmenleri
Birimler
S1.Okulelektrik,suveyakittiiketimimiktarvetutarolarakizlenerektiiketimiartiranunsurlarar
S or astirilacakveverimliligiartiracaktedbirleralinacaktir.
tratejiler L P
S2.Tasarruftedbirlerikapsamidaenerjiverimliligi
ileilgilifarkindalikcalismalariyapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
almmasimayonelik¢alismalaryapilacaktir.
S4.Enerjitasarrufunayonelikprojegelistirilecektir.
S5.Yenilenebilirenerjikaynaklarindandahafazlayararlanmakigingalismalar yapilacaktir.
Enerji kaynaklarinda kesinti yasanmast
Riskler Enerji kaynaklarmin bozulmasi
Maliyet Tahmini 5000 TL
Enerji kaynaklari israf edilmeden kullanilmal
Tespitler
Gerekli kontrollerin ve bakimlarin zamaninda yapilmasi
Thtiyaglar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 35: Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
24.000 39.000 42.000 50.000 60.000 215000
0 1.000 2.000 3.000 9.000 15000
5.000 5.000 20.000 25.000 40.000 95000
29000 45000 64000 78000 109000 325000
Tablo 36: Maliyetlendirme Tablosu (Amag, Hedefler)
T Toplam
Stratejik Amag ve Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 .
Maliyet
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 3.000% 5000 & 8000 | 11.000% 13.000%! 40.000%
Ogretim siirecini tamamlamalarim saglamak
Hedef 1.1: C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar:
artirilacaktir.
Amag 2:
Ogrencilerinhayatavegelecegeerdemlibirsekildehazirlanmastiginbilgi,be |  6.000 £ 6.000 % 12.0004¢ | 12.000% | 24.000 £ | 60.000 £
ceritutumvedavramskazanmalarisaglanacaktir.
Hedef 2.1: grencilerinderslerdekiakademikbasarisiartirilacaktir.
Hedef 2.2:
Ogrencilerinilgi, beceriveyeteneklergelistirilerekiistogrenimeyerlesengr
encioraniniartirmak
Hedef 2.3: Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve
hareketlilik say1s1 ytikseltilerek
beceritemelliyabancidilogrenmeyeterlilikleriartirilacaktir.
Amag 3:
Okullarmkurumsalkapasiteveyeterlilikleriverimlivestirdiiriilebilirbirsek | 20.000%4 | 34.000% | 44.000% | 55.0004%| 72.000 | 225.000 £
ildegelistirilecektir.
Hedef 3.1:
Okulunfizikimekanlariihtiyacvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisa
glanacaktir.
Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlarigiiclendirilecektir.
Hedef 3.3:
Egitimvesgretiminsagliklivegiivenlibirortamdagerceklestirilmesii¢inoku
Isaghgivegiivenligigelistirilecektir
Hedef 3.4:
fklimdegi§ikligiru'nolumsuzetkileriniazaltmakvec;evreselsﬁrdﬁrﬁlebilirli
8i
saglamakicintasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligiartirilacaktir.
TOPLAM 29.000 & 45.000 & 64.000% | 78.000 % |109.000 %£|325.000 £

51




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gortisultip karara baglanacaktir.

Abdullah CETIN Ergiin DEMIR
Okul Miudiirii Sube Miidiirii
UYGUNDUR
..../]05/2024
Cetin TURHAN

Tlge Milli Egitim Midira
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